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INFORMACION ESTADISTICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE S USPENSION DE
CONTRATOS, REDUCCION DE JORNADA Y DESPIDOS COLECTIV OS 1D=3018

1. DATOS DE LA EMPRESA:

= Naturaleza empresarial/entidad:

LT ST Y o (o o 1= Vo [ |:|

ii. Sector Publico:

»  AdmInistracion PUDICA. .. ......ooovi i e
(Art. 3.2 Texto Refundido Ley Contratos del Sector Publico) |:|
» Otras entidades del sector publico
(no incluidas en el articulo 3.2 Texto Refundido Ley Contratos del Sector
PUBICO). .. v e e, |:|
» Entidades del sector publico financiadas mayoritariamente por operaciones
en el mercado.
(Solo en supuestos de suspensién de contratos y/o reduccion de jornada.
La diferenciacién entre Administracién Publica y Otras Entidades del

Sector publico, se hara de acuerdo con los criterios de Contabilidad
NGCIONAL = SEC-95)... ... 1.t eveee e eeees et eeeseeeseeeeeeeeeeee e eeeeeeeeee s eeeeeeees ]

= Ambito territorial del Sector Publico:

. EStatal....cooviiiii i
il AUTONOMICO....c.ii i,
fil. LOCAl. it

2. DATOS DEL PROCEDIMIENTO:

=  Acuerdo entre las partes:

= Causa alegada:

a) Economicas:

B PArdidas ACtUAIES. .......c.vie e I:l
=  Disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas................ D
= Prevision de perdidas....... ..o |:|

b) Econoémicas en las Administraciones Publicas

= Insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente...................co.o.... D
C) Técnicas.........ocoevvvvinnnnnnnn Ij
d) Organizativas..................... D
e) De produccion.................... |:|
f)  Fuerzamayor...................... |:|

El responsable de este fichero es la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, con domicilio en Avda. de La Fama n° 3 — 30071 Murcia
ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos ycon los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos deCaracter Personal..
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3. DATOS DE LOS TRABAJADORES:

=  Suspension:

N° trabajadores afectados: Hombres......................

*= Reduccion de jornada:

N ° trabajadores afectados: Hombres......................

= Extincion de contratos:

N° trabajadores afectados: Hombres.......................

MUJEIES.....vvvveeeeiiiiiieeeens

4. MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO (en caso de despido colectivo, articulo 8, R.D. 1483/2012):

= Medidas para evitar o reducir los despidos colectivos:

i. Recolocacion interna (Art. 8,1.a) R.D. 1483/2012).......ccouuiieiiiiieeeeiniee e eeiaenenn |:|
ii. Movilidad funcional conforme al Art. 39 E.T.
(AT, 8,1.5) R.D. 1483/2012) .. .o+ v+ rve s oo |:|
iii. Movilidad geografica conforme al Art. 40 E.T.
(Art. 8,1.€) R.D. 1483/2012)......uuiitiitiiniitiit ettt ettt |:|
iv. Modificaciones de jornada de trabajo conforme al Art. 41 E.T.
(Art. 8,1.d) R.D. 1483/2012).....cuiiii et e e e I:'

v. Modificaciones de horario de trabajo y sistema de turnos conforme al Art. 41 E.T. |:|
(Art. 8,1.d) R.D. 1483/2012) ... ettt et et e e e
vi. Modificaciones del sistema de remuneracién y cuantia salarial conforme al Art. 41 E.T.

(Art. 8,1.d) R.D. 1483/2012).....ccuie it e
vii. Modificaciones del sistema de trabajo y rendimiento conforme al Art. 41 E.T.
(AT, 8.1.d) R.D. 1483/2012) . orv oo []
viii. Cambio de funciones que excedan los limites del Art. 39 del E.T. |:|
iX.  (Art. 8,1.d) R.D. 1483/2012. .. ... cuueuniuniininn ittt e et et et et et et e e e e e
x. Formacién o reciclaje profesional para continuar en la empresa |:|
(Art. 8, 1.f) R.D. 1483/2012).....ccciuiiiuieiuieiiiieeeiee sttt ettt sttt ettt neee e
xi. Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo D
(Art. 8,1.8) R.D. 1483/2012).....cuiiiiiiie et e
DT @ - T3 1= o =T SRS |:|
= Medidas para atenuar las consecuencias de los despidos colectivos:
i. Medidas de recolocacion externa (Art. 8,2.a) R.D. 1483/2012)..........ccccvvcveenceenennne |:|
ii. Plan de recolocacion externa (Art. 9, R.D. 1483/2012).........ccviiiiiieiiiiiiieie e
iii. Formacion o reciclaje profesional para mejorar la empleabilidad |:|
(Art. 8, 2.C) R.D. 1483/2012)......cuiieiiriieiit i |:|

iv. Promocién del empleo por cuenta propia

El responsable de este fichero es la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, con domicilio en Avda. de La Fama n° 3 — 30071 Murcia
ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos ycon los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos deCaracter Personal..
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(Art. 8, 2.0) R.D. 1483/2012) ..o et eee et |:|
v. Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geografica

(Art. 8, 2.€) R.D. 1483/2012) ... e e e |:|
vi. Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo |:|

(Art. 8, 2.f) R.D. 1483/2012) ... et ettt e e e
vii. El derecho de reingreso preferente

(AT, 8, 2.8). R.D.1483/2002. .. ..v.oeeoeee oo D

= Planes de renta:

I PlANES 08 FBNTAL ... et et e e e e e et e e e |:|

(En caso de que exista un plan de renta que complemente la cuantia de la
indemnizacion, en funcién de la proximidad a la edad de jubilacion, para compensar
la pérdida del trabajo - Planes de prejubilacion).
ii. Edad minima paraentrar en el Plan...... ... e I:‘
(Edad minima que se establezca para acceder al Plan de renta - Plan de
prejubilacion).

iii. Edadalafinalizacion del Plan.............coooiiiiii e I:I
iv. Bajas incentivadas (Indemnizaciones superiores a la minima legal)...................... |:|
(En caso de que en el procedimiento figure que en virtud de pacto individual o

colectivo, se ha fijado una indemnizacion de cuantia superior a la establecida en el
articulo 51.8 del Estatuto de los Trabajadores - 20 dias por afio trabajado)

v. NuUmero de dias de indemnizacion por afio trabajado.............c.coveeviiiiiiiiien e,
(Numero de dias por cada afio trabajado que correspondan a la
indemnizacion recibida)

El responsable de este fichero es la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, con domicilio en Avda. de La Fama n° 3 — 30071 Murcia
ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos ycon los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos deCaracter Personal..
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